Al-Anon GAIRE

GRUPES INVENTORIZACIA

Reguliariai atliekama grupés inventorizacija padeda palaikyti jusy grupe sveika ir

gyvybingga. Nariai inventorizacijg gali panaudoti naujoms tarnavimo galimybéms

aptarti ir anksciau, nei suzlugs grupés vienybe, atkreipti démes;j j dideles ir mazas

problemas. Zemiau pateikiami grupés inventorizacijos atlikimo metodai ir

klausimynas.

INVENTORIZACHOS ATLIKIMO METODAI

Kiekviena grupé yra drgsinama atrasti savo inventorizacijos atlikimo budga. Patirtis

rodo, kad nepriklausomai nuo metodo, daugiausia naudos grupé turi tuomet, kai

skiria laiko atvirai aptarti grupés nariy pateiktiems atsakymams, komentarams ir

pasiulymams. Dauguma nariy suvokia, kad visi atsakymai j kylancius klausimus gali
bati randami taikant Dvylika tradicijy, taip pat vadovaujantis Al-Anon / Alateen
Tarnavimo vadovu (P24/27).

Pateikiame keletg siilomy inventorizacijos atlikimo metody:

Inventorizacijos klausimus panaudokite grupés diskusijai. Nariai gali
atsakyti j klausimus ,taip“ ar ,,ne”, arba iSsamiau.

Pirmininkaujantis asmuo ar sekretorius surenka uzpildytus klausimynus
ir panaudoja atsakymus grupés diskusijai.

Pirmininkaujantis asmuo iSdalina po popieriaus lapg kiekvienam nariui.
Tada perskaito klausimg ir paragina narius atsakyti iSsamiau negu tik
Ltaip“ar ,ne”, drasina parasyti ir savo komentarus.

Visi uzpildyti lapai sudedami j kreps;.

Kiekvienas grupés narys atsitiktine tvarka paima lapel;j iS krepsio ir skaito
atsakyma. (Sis metodas paprastai lemia saZiningus atsakymus, nes
uztikrinamas anonimiskumas).

Inventorizacijos klausimyno kopijg jteikite kiekvienam nariui ir
paprasykite, kad grazinty uzpildytg po savaités. Kito susirinkimo metu
pirmininkaujantysis perskaitys inventorizacijos klausimg, o grupés nariai
skaitys savo atsakymus.




KLAUSIMYNAS
MANO KAIP Al-Anon GRUPES NARIO VAIDMUO

1. Arreguliariai lankau susirinkimus?

2. Ar pats periodiskai sitlausi vesti susirinkima?

3. Arlankau valdybos ar darbinius susirinkimus ir sitlau idéjas veiklai
tobulinti?

4. Ar galiu gerasirdiskai priimti nesutarimus ir skirtingus poziurius?

5. Ar sitlausi savanoriskai tarnauti, ar noriai tarnauju grupei: grupés atstovu,
sekretoriumi, pirmininku, knygininku, izdininku ir t.t.?

6. Ar esu supratingas, kai asmeninés aplinkybés vercia kai kuriuos narius
apriboti jy tarnavima grupei?

7. Ar kritikuoju kitus grupés narius, ar juos apkalbu?

8. AS kada nors kartojau kg nors asmeniska, kg iSgirdau susirinkimuose ar is
kito nario?

9. Ar skambinu telefonu dél savo asmeninio sveikimo ar siekdamas padéti
kitiems, uzuot skundesis ar liezuvaves?

10.Ar Siltai sutinku naujus narius, kalbu su jais, sitalau Al-Anon / Alateen
literatlrg, savo telefono numerj ar grupés nariy telefono numeriy sarasg ir
vykstanciy susirinkimy sgrasg?

11.Ar sitlausi globoti naujus narius? Ar Siuo metu globoju kitg nar;j?

12.Ar kiekvieng dieng skaitau Al-Anon / Alateen literatlirg ir ar taikau
programos principus savo kasdieniam gyvenimui? Ar susirinkimuose
pasakau, kuri Al-Anon literatura man yra ypac naudinga?

13.Kai susirinkime dalinuosi mintimis ir patirtimi, ar pirmiausia Al-Anon
programa ir mano sveikimas yra mano démesio centre?

14.Ar prieS ir po susirinkimy padedu sustatydamas stalus ir kédes,
iSdéliodamas literaturg ir uzkandzius?

15.Ar pertraukiu arba jsitraukiu j pokalbj tuo metu, kai kitas narys kalba?

16.Ar jdémiai klausau kalbétojy, pirmininkaujancio asmens ir kity grupés
nariy?

17.Ar vengiu duoti patarimy kitiems grupés nariams?

18.Ar bandau pasakyti apie draugijg kitiems, kuriems reikia pagalbos? Ar
dalyvauju grupés tarnavimo projektuose?

19.Kai grupéje kyla problema, j kg as susitelkiu: j problemg ar sprendimg?




MANO POZIURIS ] Al-Anon GRUPE

1. Ar kiekvienas turi galimybe tarnauti grupei?

2. Ar mes kritikuojame kitus grupés narius, ar juos apkalbame?

3. Ar mes formuojame uzdaras grupeles (klikas), ar esame abejingi
kitiems grupés nariams?

4. Ar darau spaudimg grupés nariams priimti mano mintis vien dél to,
kad jau ilgg laikg esu draugijoje ar dél kokios kitos priezasties?

5. Ar grupé laikosi sitlomos Al-Anon / Alateen susirinkimo formos?

6. Ar mes esame tikri, kad nauji nariai turi bent jau vieno nario telefono
numerj, susirinkimy sarasg ir Al-Anon / Alateen literatlros?

7. Ar pasakome naujiems nariams apie globg ir paaiSkiname, kaip
susirasti globéjg?

8. Ar stengiames, kad musy susirinkimai bty aktualus ir jJdomus, taip
siekdami iSsaugoti musy senus narius?

9. Ar musy grupé imasi tarnavimo projekty savarankiskai ar kartu su
regionu, ar su informacijos tarnyba?

10. Ar mes turime Pasaulinéje konferencijoje aprobuotos Al-Anon
literaturos? Ar mes reguliariai iS naujo uzsakome literattrg? Ar grupéje
yra Al-Anon literaturos biblioteka?

11. Ar musy grupe aktyvi ir palaikanti rajono ir regiono lygmenj? Ar mes
siunCiame atstovus ir finansine parama vietiniam ir regiono tarnavimo
centrui lygiai taip pat reguliariai kaip ir Pasaulinei tarnavimo tarnybai
(WSQO)? Ar mes palaikome informacijos tarnavimo biurg?

12. Ar po susirinkimo grupés nariai palieka susirinkimo kambarj
tvarkingg?




MANO POZIURIS ] Al-Anon SUSIRINKIMUS

1. Ar kiekvieng susirinkimg yra pirmininkaujantis asmuo?

2. Ar musy susirinkimai yra jdomdus ir naudingi?

3. Ar mes dalindamiesi ir klausydami drgsiname kiekvieng dalyvauti
diskusijose?

4. Ar susilaikome nuo patarimy davimo?

5. Ar mes naudojameés Pasaulinés konferencijos aprobuota Al-Anon
literatura ir Zurnalo ,,Forumas” silomomis susirinkimy temomis ir
klausimais?

6. Ar musy susirinkimy temos susietos su Al-Anon programa?

7. Ar mes laikomeés susirinkimo temos, ar nukrypstame j sal;j?

8. Ar mes lengvai nukrypstame nuo temos, siekdami susitelkti j kurio
nors nario problemg?

9. Ar mes aptarinéjame alkoholikg ir jo / jos trikumus?

Dabar, kai atlikome grupés inventorizacijg, as planuoju imtis tolesniy
veiksmuy:




